
 

 شیوه نامه محاسبه امتیاز و پرداخت حق تمام وقت 

 اعضاء هیئت علمی جغرافیایی
 

برنامه هاي آموزشی، پژوهشی و اجرایی بر  در راستاي فراهم نمودن زمینه مشارکت هر چه بیشتر اعضاء محترم هیئت علمی در

نامه، امتیاز تمام وقت جغرافیایی (حق محرومیت از مطب) به اعضاء هیئت علمی تمـام وقـت جغرافیـایی     شیوهاساس مفاد این 

 (رسمی یا پیمانی) محاسبه و پرداخت می گردد.

اعضاي هیئت علمی مورد نظر جهت بهره مندي از مزایاي تمام وقت جغرافیایی شامل کلیه اعضاي هیئت علمی مطابق  :1ماده 

آئـین نامـه قبلـی     13مـاده   3آئین نامه اداري و استخدامی اعضاء هیئت علمی و تبصـره هـاي آن (تبصـره     14و  12، 49مواد 

قانون اجازه پرداخت حق محرومیت از  2وزیر محترم وقت وزارت متبوع) و ماده  23/10/87مورخ  428686موضوع نامه شماره 

 مجلس شوراي اسلامی   12/10/75مطب مصوب 

آئین نامه اداري استخدامی اعضاء هیات علمی، عضو هیئت علمی تمام وقت جغرافیایی به طور تمام وقـت   3طبق ماده  :2ماده 

ساعت در هفته طبق برنامه تنظیمی موسسه در اختیار موسسه بوده و حق انجـام کـار انتفـاعی تخصصـی خـارج از       54کامل و 

 موسسه را ندارند  

% بار موظف تدریس (بر اساس آئین نامه بار موظف) در صورت درخواست 50تا افراد مشمول این آئین نامه می بایست  :3ماده 

 دانشگاه تدریس نمایند.

محاسبه پرداخت تمام وقت جغرافیایی بر اساس فعالیت هاي آموزشی، پژوهشی و اجرایی و نظر مـدیریتی مـی باشـد.     :4ماده 

امتیاز نهایی فرد بر مبناي این آئـین نامـه انجـام خواهـد شـد.      می باشد. محاسبه  10و 10، 52، 55امتیاز موارد فوق به ترتیب 

ضمناً درصد محاسبه شده درحقوق و فوق العاده شغل ضرب و تحت عنوان حـق تمـام وقـت جغرافیـایی (یـک تـرم تحصـیلی)        

 پرداخت خواهد شد.

پزشـکی و یـا هرگونـه فعالیـت     نامه مجاز نمی باشند در خارج از دانشگاه، خـدمات پزشـکی و پیرا   شیوهمشمولین این  :5ماده 

 انتفاعی مرتبط با رشته یا مدرك تحصیلی خود داشته باشند.

 آئین نامه اداري استخدامی و تبصره آن اقدام می گردد. 114بجز مواردي که به استناد ماده  تبصره:

 جدول میزان حداکثر امتیازات حق محرومیت

 مدیریتینظریه  امتیاز اجرایی امتیاز پژوهشی امتیاز آموزشی

55 25 10 10 

 الف: امتیاز آموزشی:

 شود.یامتیاز می باشد جهت محاسبه این امتیاز از فرمول زیر استفاده م 55: حداکثر امتیاز فعالیتهاي آموزشی 6ماده 

   واحد ارائه شده در همان ترم  * 55

 بار موظف در همان ترم        

مطابق درخواست دانشگاه جهت تدریس، عضو هیئت علمی موظف به ارائه درس می باشد در صورتی که عضو  :1تبصره 

) (قبل از تمام وقتی) تدریس 3، تبصره  104برابر بار موظف (به استناد ماده  2/1هیئت علمی تمام وقت جغرافیایی بیش از 

هاي تدریس بین اعضاء گروه می بایست به نحو عادلانه نماید، حق التدریس پرداخت خواهد شد. بدیهی است توزیع واحد

 توسط گروه و دانشکده مربوطه انجام گردد.

 

 ب) امتیاز پژوهشی:

پس از تائید مرجعی که توسط  1امتیاز می باشد که بر اساس جدول شماره  25حداکثر امتیاز بخش پژوهشی  :7ماده

امتیاز حداکثر) در این  25د. تغییرات احتمالی بعدي (به جزء شوراي پژوهشی دانشگاه تعیین خواهد شد، محاسبه میگرد

 جدول به پیشنهاد معاونت پژوهشی و به تائید هیئت رئیسه دانشگاه خواهد رسید.

 



: امتیاز پژوهشی 1جدول   

 امتیاز عنـوان ردیف

امتیاز PubMed 20  و  ISI مقاله انگلیسی مبنی تحقیقات در مجلات معتبر ایندکس شده در نمایه هاي *چاپ 1  

امتیاز 15 مقاله انگلیسی مبنی تحقیقات در مجلات معتبر ایندکس شده در سایر نمایه هاي بین المللی * چاپ 2  

امتیاز 10 پژوهشی – فارسی مبنی تحقیقات در مجلات علمی  مقاله * چاپ 3  

امتیاز 0-1  بوده و داوري می شود.* چاپ مقاله تحقیقی مبنی تحقیقات در مجلاتی که داراي هیات تحریریه  4  

امتیاز 8 کلیه مجریان طرح هاي تحقیقاتی خاتمه یافته مصوب شوراي پژوهشی 5  

امتیاز 4 همکاران طرح تحقیقاتی خاتمه یافته مصوب شوراي پژوهشی دانشگاه 6  

امتیاز 6  اساتید راهنماي طرح هاي تحقیقاتی دانشجویی خاتمه یافته 7  

امتیاز 3 هاي تحقیقاتی دانشجویی خاتمه یافته طرح  همکاران 8  

امتیاز 2 ** ارائه مقاله بصورت سخنرانی استخراج شده ازیک کار تحقیقی در کنگره کشوري 9  

امتیاز 4 ** ارائه مقاله بصورت سخنرانی استخراج شده ازیک کار تحقیقی در کنگره بین المللی 10  

امتیاز 1 شده ازیک کار تحقیقی در کنگره کشوري ** ارائه مقاله بصورت پوستر استخراج 11  

امتیاز 2 ** ارائه مقاله بصورت پوستر استخراج شده ازیک کار تحقیقی در کنگره بین المللی 12  

امتیاز 10-20 تالیف و گرداوري کتاب براي هر یک از مولفین 13  

امتیاز 5-10 ترجمه کتاب براي هر یک از مترجمین 14  

امتیاز 3-5 کتاب همراه با تجدید نظرتجدید چاپ  15  

امتیاز 5-10  اختراع، اکتشاف و یا ابداع یک روش جدید در آزمایش 16  

امتیاز 5 مجري طرح هاي تحقیقاتی که با سفارش و تامین اعتبار سایر سازمان ها از طریق دانشگاه انجام پذیرفته باشد 17  

امتیاز 5 )ید مقام مسئول بخش اجرایی مربوطهکار گرفته شده باشد( با تائتحقیقی که نتیجه آن در یک بخش اجرایی به  18  

امتیاز 2 داوري پایان نامه رشته هاي پزشکی و دندانپزشکی عمومی 19  

امتیاز 4 داوري پایان نامه رشته هاي دستیاري و کارشناسی ارشد   20  

امتیاز Ph.D 5 داوري پایان نامه 21  

امتیاز 2 داوري مقالات فارسی 22  

امتیاز 4 داوري مقالات انگلیسی 23  

امتیاز 2 داوري پروپوزال طرح هاي تحقیقاتی 24  

25 
شامل طرح هاي دانشکده ها،  ( امتیاز 3داوري گزارش نهایی طرح هاي تحقیقاتی مصوب شوراي پژوهشی دانشگاه 

 )HSR و شوراي پژوهش در آموزشمراکز تحقیقاتی، مراکز توسعه بالینی، کمیته تحقیقات دانشجویی، کمیته 
امتیاز 3  

درصد امتیاز  40ـ به سایر نویسندگان  % امتیاز100به نویسنده اول و مسئول مقاله  4و 3و 2و 1در بند هاي  : 1* تبصره 

 تعلق می گیرد.

 امتیاز می باشد. 2براي هر ترم  4حداکثر امتیاز قابل محاسبه در بند  :2تبصره 

 گیرد. % امتیاز تعلق می50 سایر نویسندگان % امتیاز و100به نویسنده اول و مسئول مقاله  9-12در بندهاي  : 3تبصره 

امتیاز از داوري پایان نامه ها، مقالات، پروپوزال ها و گزارش نهایی طرحهاي تحقیقاتی در هر ترم  10حداکثر  :4تبصره 

 براي عضو هیات علمی قابل احتساب می باشد.

عضو هیات علمی در صورت دارا بودن شرایط فوق الذکر محدودیتی جهت تکرار هر کدام از موضوعات را   : 5تبصره 

 امتیاز مربوطه را با انجام اقدامات متعدد به دست آورد. 25نداشته و می توانند 

 گردد. مربوطه برخوردار می به مدت یکسال از امتیاز 16و  14، 13،  3،  2،  1موضوع  : 6تبصره 



 

 

ترجمه و مقالات  –مقرر گردید که امتیاز کتب تالیفی  18/6/93طبق تصویب شوراي پژوهشی دانشگاه مورخ  : 7تبصره 

 چاپ شده که در دو سال قبل از سال ارزشیابی چاپ شده باشند براي محقق لحاظ گردد.

 ستفاده می باشد. کلیه مستندات ارائه شده صرفا با آدرس دانشگاه علوم پزشکی همدان قابل ا : 8تبصره 

 قابل محاسبه است.  Published Onlineو  تنها امتیاز براي مقالات چاپ شده :9تبصره 

در خصوص همکاران هیات علمی که جدیدا با دانشگاه همکاري می کنند صرفا جهت یکسال اول خدمت تا : 10تبصره 

رس غیر از دانشگاه علوم پزشکی همدان استفاده امتیاز) می توانند از مقالات با آد5/12% کل امتیاز پژوهشی (50سقف 

 کنند. 

 ج): امتیاز اجرایی:

 محاسبه خواهد شد. 2می باشد که بر اساس جدول شماره  10حداکثر امتیاز فعالیت هاي اجرایی  :8ماده 

امتیازات فوق در صورتی محاسبه خواهد شد که مزایاي دیگري بابت فعالیتهاي فوق به متقاضی پرداخت نشده  :1تبصره 

 باشد.

، امتیاز فرد بر اساس مدت تصدي و نحوه فعالیت از صفر تا سقف 2در هر یک از موارد یازده گانه جدول شماره : 2تبصره 

 .مربوطه، محاسبه خواهد شدمذکور، به پیشنهاد مسئول مستقیم و تائید معاونت 

فقط می توانـد از امتیـاز مسـئولیت یـا عضـویت       2جدول شماره  11و  10مسئولین کمیته هاي مندرج در ردیف  :3تبصره 

 کمیته بهره مند باشند.

 متیازات اجرایی): (ا2جدول شماره 

 ردیف
ماه 6نوع فعالیت قابل احتساب براي  امتیاز براي هر  

 مورد

1 
کمیته ها و شوراهائی فعال که وظیفه عضو هیئت علمی نمی باشد با تائید دانشکده ها و عضویت در 

 دانشگاه به هر مورد امتیاز تعلق می گیرد.
 امتیاز 3تا  0

 امتیاز 5تا  0 سردبیر مجلات معتبر 2

 امتیاز 4تا  0 سردبیر مجلات تائید نشده  3

 امتیاز 2تا  0 عضو هیئت تحریره مجلات 4

 امتیاز 3تا  0 مدیر اجرائی مجلات معتبر و یا دستیار سر دبیر 5

 امتیاز 2تا  0 مدیر اجرایی مجلات تائید نشده و یا دستیار سر دبیر 6

 امتیاز 4تا  0 دانشکده ها  EDOمسئول دوره هاي بازآموزي دانشکده ها یا  7

 امتیاز 2تا  0 مسئولین آزمایشگاها یا کارگاههاي دانشکده ها 8

 امتیاز 2تا  0 معاون گروه هاي آموزشی و رئیس بخش بالینی 9

 امتیاز 5تا  0 رئیس و دبیران همایش هاي سراسري  10

 امتیاز 0 رئیس و دبیران همایش هاي منطقه اي  11

 امتیاز 2تا  0 مسئول اساتید راهنماي تحصیلی دانشجویان 12

 امتیاز2تا  4تا  0 مسئول کمیته ارزیابی دانشکده ها 13

 امتیاز 4تا  0 دانشگاه EDCمسئولین کمیته هاي فرعی  14

 امتیاز 5تا  0 اعضاي ممتحنه کشوري وزارت 15

 امتیاز 3تا  0 اعضاي ممتحنه منطقه اي  16

 امتیاز 2تا  0 سایر فعالیت هاي اجرایی با تائید دانشکده ها و یا معاونت دانشگاهی مربوطه  17
 



 

 

 

پرداخت تمـام وقـت جغرافیـایی در وضـعیت مرخصـی اسـتحقاقی، اسـتعلاجی و بـدون حقـوق تـابع قـوانین اداري             :9ماده 

 استخدامی اعضاي هیئت علمی می باشد.  

   :به موارد زیر حق تمام وقت جغرافیایی به طور کامل تعلق می گیرد :10ماده 

 معاونین دانشگاه   -1

 اعضاي هیئت علمی با مرتبه استاد با تائید ریاست دانشکده   -2

عامـل کلینیـک و مسـئول     اعضاي هیئت علمی شاغل در کلینیک هاي ویژه دانشگاه و داروخانه هـا بـا تائیـد مـدیر     -3

 داروخانه مربوطه 

  نظریه مدیریتی: -د

 یریت دانشکده مربوطه می باشد.  هاي زیر در اختیار مدبوده که در قالب محور 10ین مورد حداکثر امتیاز در ا

 تعامل با گروه -

 مسئولیت پذیري در قبال وظایف محوله از سوي دانشکده مربوطه -

 حضور منظم و فعال در دانشکده -

 رعایت اخلاق حرفه اي -

جلسـه شـوراي دانشـگاه و جلسـه مـورخ       13/11/95هیئت رئیسه و جلسه مـورخ   17/11/95این شیوه نامه در جلسه مورخ 

 لازم الاجراست. 1/11/95کمیسیون دائمی هیئت امناء مصوب و از تاریخ  20/11/95

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


